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ORGANISATION DE LA

FORMATION

Dipléme d'Etat de niveau 4 institué
par l'arrété du 20 juin 2007 relatif au
diplédme d’Etat de moniteur-
éducateur.

La formation se déroule sur 2 ans.

La formation comporte 950 heures d'enseignement
théorique en alternance avec 980 heures de
formation pratique (dont 280h de stage hors de
I'établissement employeur).

REFERENTIEL DE FORMATION

L'enseignement théorique est composé de quatre domaines de
formation (DF) :
- DF 1 : accompagnement social et éducatif spécialisé
- DF 2 : participation a I'élaboration et a la conduite du
projet éducatif spécialisé
+ DF 3 : travail en équipe pluriprofessionnelle
 DF 4 : implication dans les dynamiques institutionnelles
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Plus d'infos sur

www.larouatiere.com COUTET
FINANCEMENT

es tarifs relatifs aux droits d'inscription et aux
frais de scolarité sont consultables sur le site
Internet www.larouatiere.com
Apprentissage : Les frais pédagogiques ainsi gue les
frais aux épreuves de sélections sont pris en charge par
I'intermediaire du CFA

Plus d'infos sur
www.larouatiere.com

Contrat de professionnalisation : Les frais pédagogiques
sont pris en charge par I'OPCO de votre employeur et les frais
de sélection et d'inscription peuvent, ou non, étre également
pris en charge par ce dernier.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

La Rouatiére est concue comme un lieu d'éducation
permanente, ouvert aux évolutions, face a un réel toujours en
mouvement, dans l'alternance constante entre apports
théoriques et stages pratiques

La formation préparatoire a l'obtention du DEME propose :

. Une pédagogie basée sur la recherche-action :
hypothéses de travalil, d'intervention éducative mais aussi
de recherche

Des temps de guidance en petits groupes pour
rassembler les apports théoriques et celles du champ
pratique afin de favoriser une réflexion et un
questionnement professionnel

Des groupes d'analyse des pratiques animeés par des
intervenants extérieurs : un travail de réflexion et de mise

a jour de ce qui fonde la pratique et de ce qui la relie a
celle des autres professionnels pour faire sens

Des semaines de médiations éducatives pour savoir
structurer des espaces d'échanges basés sur la créativité
et la coopération

Des espaces d'élaboration collective basés sur des
échanges en petits groupes



