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PROGRAMME

CCP 1 : Accueillir pour analyser la demande
des personnes et poser les bases d'un
diagnostic partagé :
Découvertes des terrains professionnels : Missions,
Fonctionnement, fiche de poste, public, dispositifs
d'accompagnement

Le secteur public et les structures assurant une mission de service
public/ Le secteur de 'économie sociale et solidaire/ Le secteur
privé)

CCP2 : Accompagner les personnes dans leur parcours
d'insertion sociale et professionnelle :
«Parcours d'insertion » et « projet » : définitions, élaboration et mise
en ceuvre
Les modalités d'évaluation : criteres, indicateurs, outils

CCP 3 : Mettre en oeuvre une offre de services aupreés des
employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle

La méthodologie de projet liée a des actions de prospection avec
les employeurs du territoire pour favoriser linsertion
professionnelle

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

La pédagogie mise en ceuvre est constituée de cours théoriques,
travaux de groupes, exercices pratiques a visée pédagogique
d'apprentissage et d'organisation de la réflexion, groupes d'analyse
des pratiques professionnelles...

Différentes productions écrites sont réalisées, a part égale avec la
production orale.

Constamment, les mises en situations pratiques favorisent une
pédagogie de I'apprentissage en faisant, tout en mobilisant les
étayages théoriques transmis.






