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La présente réforme du dipléme d’Etat de technidiefiintervention sociale et familiale (DE
TISF) n’a pas pour objet essentiel de modifier dmtenu du dipldme ; les modifications
profondes apportées en 1999 ayant été jugéesquaelnble des acteurs du champ social en
2005 comme adaptées aux évolutions de la profesEitenrépond a deux objectifs : d'une
part, elle est destinée a permettre I'ouvertura @alidation des acquis de I'expérience de ce
diplome et d’autre part, elle vise a permettre &tikaires de certains certificats, titres ou
diplomes de bénéficier d'allegements de formatiore dispenses d’épreuves.

Principes généraux

Le diplébme d’Etat de technicien de linterventioocile et familiale défini par les articles

D.451-81 a D.451-87 du code de l'action socialdest familles et organisé par I'arrété du 25
avril 2006 relatif au diplome d’Etat de technicida I'intervention sociale et familiale est un

diplome professionnel enregistré au niveau IV dpertoire national des certifications

professionnelles (accessible sur Internet : wwwaauv.fr)

Il atteste des compétences acquises pour effectuerintervention sociale préventive et
réparatrice a travers des activités d'aide a lgwatidienne et a I'éducation des enfants.

Le diplome d’Etat de technicien de l'interventiaocmle et familiale a été le premier diplédme

de travail social construit sur la base d'un réféeéprofessionnel (définition de la profession,

contexte de lintervention, référentiel d’activités référentiel de compétences). La nouvelle
architecture du référentiel professionnel a nét&sai la fois une restructuration de la

formation et de la certification qui l'atteste.

Les compétences sont regroupées en domaines dedtmogs, ensembles homogenes et
cohérents.

Le référentiel de formation est construit de maniice que chaque domaine de formation du
diplome permette I'acquisition d’'un domaine de cétepces déterminé.

Le référentiel de certification est construit denidee a ce que chaque épreuve du dipléme
atteste de I'acquisition d’'un domaine de compétemigterminé.

1 Acces a la formation

L’article 2 de I'arrété d5 avril 2006relatif au diplome d’Etat de technicien de l'intention
sociale et familiale précise les modalités d’acésformation préparant a ce dipléme.
1.1 Principes présidant a I'admission en formatiordes candidats

L’admission en formation est organisée par I'ésd@diment sur la base de son reglement
propre.



Ce réglement d’admission détermine les modalitétiques d’inscription et de déroulement
des épreuves. Il détaille en outre les modalitéd’'@meuve écrite d’admissibilité et de
I'épreuve orale d’admission. Il importe que lesasotlies deux épreuves précitées ne soient
pas compensables entre elles afin de ne pas pEmks candidats dispensés de I'épreuve
écrite (voir infra). Le réglement d’admission déteare les criteres permettant de départager
les candidats ayant obtenu la méme note a I'épréiaekmission.

Le reglement d’admission doit étre porté a la cessaance des candidats préalablement a leur
inscription aux épreuves d’admission.

Le reglement d’admission est 'une des composategolet pédagogique de la déclaration
préalable de I'établissement dont les modalités poétisées aux articles R.451-2 a R.451-4
du code de l'action sociale et des familles.

L’épreuve orale d’admission ne vise pas a vérdieouveau les pré-requis de niveau attestés
par les diplomes détenus et/ou par I'épreuve édiaemissibilité mais repose sur la nécessité
pour |'établissement de formation :
- de vérifier que le candidat a I'aptitude et I'épgmnce pour la profession,
- de repérer d'éventuelles incompatibilités du édaidavec I'exercice professionnel
ainsi que son potentiel d’évolution personnellprefessionnelle,
- et également de s’assurer de l'aptitude du camda s’inscrire dans le projet
pédagogique de I'établissement de formation.

Tous les candidats désirant suivre la formationveldi étre soumis a ces épreuves
d’admission quelle que soit la voie de formatidny h lieu d'établir une liste d’admission
pour les étudiants en formation initiale distindeela liste d’admission pour les autres voies.

Dispositions particulieres :

Les candidats qui, conformément a I'article 13 daété du 25 avril 2006 précité, apres une
validation partielle prononcée par un jury de VAiptent pour un complément de formation

préparant au diplome d’Etat n'ont pas a subir lg®dves d’admission. Toutefois, pour ces
candidats un entretien avec un responsable pédpgode |'établissement sera organisé afin
de déterminer un programme individualisé de foromatiinsi que leur aptitude a s’inscrire

dans le projet pédagogique de I'établissementrdestion.

Conformément a l'article 2 de l'arrété susmentignieé candidats justifiant d’'un dipléme

délivré par I'Etat ou dipldme national ou diplomasé par le ministre chargé de

'enseignement scolaire, sanctionnant un niveadiod®ation correspondant au moins a un
baccalauréat ou d’'un dipléme, certificat ou titmologué ou inscrit au répertoire national
des certifications professionnelles au moins aeauvlV sont dispensés de I'épreuve écrite
d’admissibilité.

1.2 Organisation générale de I'admission

Il appartient a chaque établissement de formatefade systématiquement connaitre la date
limite des inscriptions aux épreuves d’admissioatt€date s’impose a tous les candidats y
compris les candidats ayant préalablement obterupartie du dipléme par la validation des
acquis de I'expérience et souhaitant s’engager damsrcours de formation.



Le candidat dépose un dossier auprés de I'étabiessiede formation.
Le dossier du candidat doit comporter :
- une lettre de motivation ;
- la photocopie d’'une piéce d’identité ;
- les photocopies de tous les dipldmes et tous rdeats justifiant une dispense de
I'épreuve écrite d’admissibilité,
- lindication du statut du candidat (formationtiale ou formation continue) et les
pieces le justifiant éventuellement (attestatior’’e@ployeur, décision d’acceptation
d’un congé individuel de formation, ..).

L’établissement de formation accuse réception disigo et convoque les candidats.

Avant leur inscription aux épreuves d’admissitgtablissement de formation porte a la
connaissance des candidats le nombre de placesnibgs ainsi que le nombre de celles
ouvertes en formation initiale et leur diffuse leojpt pédagogique et le reglement
d’admission ; ce dernier précise notamment les itiond et modalités de sélection des
candidats pour chacune des voies de formation gimsides candidats dispensés d’'un ou
plusieurs domaines de formation.

Chaque établissement de formation met en place aoremission d’admission. La
commission d’admission est composée du directeliétiblissement de formation ou de son
représentant, du responsable de la formation et pfafessionnel titulaire du diplome d’Etat
de technicien de l'intervention sociale et famdiaxtérieur a I'établissement. Elle arréte la
liste des candidats admis a suivre la formation.directeur de I'établissement notifie a
chaque candidat la décision de la commission.

Il appartient au directeur de I'établissement denftion de vous transmettre la liste des
candidats autorisés a suivre tout ou partie deradtion en précisant par voie de formation
leur nombre, le dipléme ou la date de décision diury de validation des acquis de

'expérience leur permettant la dispense de I'épeetcrite d’admissibilité ou leur permettant
un parcours individualisé de formation (dispenseeltification ou allégement de formation)

ainsi que les modalités et la durée prévue poysacteours.Vous voudrez bien transmettre

une copie de cette liste au Président du conggdmal.

2 Contenu et organisation de la formation

L’architecture générale de la formation découle rdférentiel professionnel et de sa
déclinaison en six domaines de compétences auxgoelsassociées six épreuves dans le
cadre de la certification. Cette construction madal permet la mise en ceuvre de la
validation des acquis de I'expérience.

La formation préparant au DE TISF qui se déroulewe amplitude de 18 & 24 mois est
concue dans un réel esprit d’alternance, fondemédagogique des formations sociales qui
s’appuie sur des sites de stage «qualifiants ». like de stage est ainsi, comme
I'établissement de formation, un lieu d’acquisitiole compétences, ce qui suppose un
engagement réel du site de stage dans le dispdsitifalternance. Cet engagement est
concrétisé par uneonvention de partenariat avec I'établissement de formation détaillant



notamment le ou les domaines de compétence pajudkssle site de stage peut participer a la
formation de I'étudiant.

2.1 Laformation théorique

La formation théorique, d’une durée de 950 helwgssconstruite a partir des six domaines de
compétences et comprend six domaines de formation.

DF 1 : Conduite du projet d’aide & la personne..........cccccuuveeeeeeeeeieeeeeeeenesiiinnnns 270 heures
DF 2 : Communication professionnelle et travaif@seau : ..........cccccceeevieeeeeeeennnn.. 10Qrks

DF 3 : Réalisation des actes de la vie quotidienne.........cccccceeeeeeeeeeeiiiiiiiinns 150 heures
DF 4 : Transmission des savoirs et des technigéesssaires a l'autonomie des personnes
dans leur vie QUOLIAIENNE & ..o 150 heures
DF 5 : Contribution au développement de la dynami@miliale : ........................ 150 heures
DF 6 : Accompagnement social vers I'iNSertion...cc......ccccooeeeeeieiiiviieeiiiiinnnnnns 130 heures

Les contenus et les volumes horaires des diffédmisines de formation sont détaillés dans
I'annexe lll de I'arrété du 25 avril 2006.

Les domaines de formation comprennent des apg@tsitues, des apports méthodologiques
et du temps de « suivi et d'accompagnement pédagegi.

Les apports méthodologiques sont destinés a appmetebases liées aussi bien au domaine
de compétences correspondant qu’'aux travaux dermalaies le cadre de la certification. Le

« suivi et accompagnement pédagogique » a pouctifbjele permettre au candidat d’'étre
soutenu dans la démarche de lalternance et d'§trielé dans son positionnement
professionnel. L'analyse et I'évaluation des pnadis| de stage constituent donc des aspects
essentiels de cet accompagnement.

Le premier domaine de formation est centré suctespétences nécessaires a I'élaboration,
la mise en ceuvre et I'évaluation du projet indialiké et d’actions collectives, étant entendu
gue ces opérations sont menées dans le cadre @latien triangulaire étroite avec le service

et 'usager (ou groupe d’'usagers).

Le deuxieme domaine de formation est relatif &ol@munication professionnelle et le travail
en réseau. Il apportera aux candidats des basasqieés sur les supports et les enjeux de la
communication professionnelle. Il apportera égalgraex candidats des connaissances sur la
rédaction d’écrits professionnels adaptés et ddmn®o d’utilisation des technologies de
information et d’informatique.

Le troisieme domaine de formation concerne la sadbn des actes de la vie

guotidienne dans son aspect le plus techniqueriggegs culinaires, entretien du linge et du
cadre de vie,...). Ce domaine de formation apportégalement aux candidats des
connaissances en matiere d’hygiene et de sécui@ngrend notamment pour les candidats
I'obligation de suivre la formation aux premierssers (AFPS).

L’accompagnement de la personne vers l'autonomies des actes de la vie quotidienne
nécessite la réalisation des actes de la vie gantid mentionnés dans le troisieme domaine
de formation mais implique également la transmissibun savoir-faire. Le quatrieme

domaine de formation est centré sur les compétenéesssaires a la transmission de ces



savoirs et a une forte dimension éducative. Ce dwde formation apportera également aux
candidats des connaissances en matiere de gestlmrddet.

Le cinquiéme domaine de formation repositionne paEegsionnel par rapport au groupe
familial. Il apportera aux candidats les connaissamécessaires a I'accompagnement de la
cellule familiale dans des situations de criseues@utien de la fonction parentale. Il apportera
également aux candidats des connaissances pownacis de situations de maltraitance.

Le sixieme domaine de formation est relatif a l@opagnement social vers l'insertion. I
apportera aux candidats les compétences nécesgaongs I'information, I'orientation,
'accompagnement et la médiation sociale avecdesces compétents.

2.2 Allegements de domaines de formation

Les articles 6 a 9 de l'arrété du 25 avril 2006cm@nt les modalités de dispenses et
d’allégements de domaines de formation pour lataties de certains diplomes.

A ce titre, deux types de situation sont envisagés

- Il résulte de l'article 6 alinéa 1 de l'arrétéépité que les établissements de formation
doivent proposer une formation individualisée aamrdidats titulaires des certificats, titres
ou diplébmes mentionnés dans I'annexe IV de l'ard&gt@5 avril 2006.

- L'alinéa 2 du méme article permet par ailleurs atablissements de formation de
proposer, sur demande écrite du candidat au dinedeI'établissement, des allegements
de formation aux candidats titulaires de formationgjualifications non répertoriées dans
'annexe 4 susmentionnée dans la limite du quata dermation pratique et théorique.

L’établissement de formation devra envisager, damsprotocole d’allegements, le volume et
la répartition des allégements dans les différelmimaines de formation en fonction de la
formation ou de la qualification détenue.

Dans un second temps, l'établissement de formaéi@mblira pour chaque candidat un
programme de formation individualisé prévoyant :
- les enseignements théoriques auxquels I'étudievrta assister
- les modalités de I'enseignement pratiqgue (miselene de la formation pratique —
durée du temps de stage)
- ladurée de la formation dans sa globalité

Des I'entrée en formation, ce programme indivics@lie formation devra étre formalisé avec
'étudiant. Le candidat n'est pas tenu d'accepts &llegements qui lui sont proposes,
cependant, une fois signé par I'établissement dmdtion et I'étudiant, cet engagement
réciprogue s'impose aux deux parties.

Les dispenses et allegements seront consignédedivret de formation du candidat.
L’établissement de formation précisera dans lee lides candidats autorisés a suivre la

formation mentionnée au dernier paragraphe du trleapi2 la nature des allégements pour
chacun des candidats en bénéficiant.



2.3 Laformation pratique : organisation des stages

L’alternance en tant que mode d’acquisition de oétemces professionnelles constitue 'un
des principes fondamentaux des formations sociglés suppose que le lieu de stage soit un
lieu « qualifiant » d’acquisitions de compétencaasiau moins un des registres du référentiel
de compétences (figurant en annexe | « référeptiélessionnel » de l'arrété du 25 avril
2006). Cette exigence est concrétisée par une ntiowede partenariat (voir supra) entre
I'établissement de formation et le site de stage.

Quatre des six domaines de formation comprennenttemmps de formation pratique
conformément a la répartition détaillée dans ket de I'arrété du 25 avril 2006.

L’association d'une période de stage a un domagnamation spécifique est destinée d’'une
part a guider le candidat sur les themes qu’il @earivilégier durant cette période et d’autre
part & mettre en évidence les dispositifs d'allégeis et de dispenses de formation pratique
(par exemple en cas de parcours de formation sauitene validation des acquis de
I'expérience). Pour autant, cela n’entraine pasdéooupage irréversible et artificiel dans
'acquisition des compétences par rapport aux gdésale stage.

Les stages feront I'objet d’'une secondenvention tripartiteentre I'établissement de
formation, le site de stage et le stagiaire dampidbe seront précisées les modalités
d’accompagnement du stagiaire tant sur le plan nisgdonnel que sur le plan des
apprentissages professionnels (préparation destient, entretiens, évaluation, etc.Dans
cette convention seront également détaillés lesctilg du stage en rapport avec le (ou les)
domaine(s) de compétences correspondant et suruelssqgl’étudiant devra plus
particulierement axer son travalil.

Il importe de veiller a ce que I'étudiant puisséemenir au domicile des personnes aidées
mais également & ce qu’il soit confronté a une glikdr d’institutions notamment celles
permettant une approche de la petite enfance.

Les candidats en situation d’emploi sont autor&eésffectuer une partie de leur formation
pratique sur leur terrain professionnel habituglisdia limite posée a I'article 5 de I'arrété (au
moins deux sites qualifiants différents doiveneé&bordés au cours de la formation) et dans
la seule mesure ou ce terrain professionnel aeétinnu site qualifiant et a notamment prévu
un véritable dispositif de tutorat du candidat emrfation.

Plusieurs stages peuvent s’effectuer sur le méewertiais il convient dés lors d’établir des
conventions distinctes.

Un référent professionnel sera obligatoirement tilénpour chaque stage. Ce référent
professionnel a un rble de coordination entre Wisaement ou le service d'accuell,
I'établissement de formation et le stagiaire. lslags I'accompagnement, I'encadrement et
I'évaluation du stagiaire.

En ce qui concerne les travaux en relation avecstages, I'étudiant a toute latitude pour
organiser son travail. Ainsi, notamment pour le sikrs de pratiques professionnelles



mentionné a I'annexe |l « référentiel de certificat» de I'arrété susvise, il peut enrichir et
finaliser ses documents grace a des apports provdizutres périodes de stage.

Les stages doivent faire I'objet d’évaluatiohes conclusions de ces évaluations sont portées
au livret de formation de I'étudiant. Deux visitde stage au minimum organisées par
I'établissement de formation, sont préconisées dorg lors du stage relatif au premier
domaine de formation et une lors du stage relati@atrieme domaine de formation.

Le livret de formation doit étre conforme au modeédional joint en annexe | de la présente
circulaire. Il appartient a chaque établissemenfodmation de le reproduire ou de le faire
reproduire par tout moyen a sa convenance.

Stages en dehors de la région ou est implantdliss@ment de formation :

Des stages hors région peuvent étre envisagésnsuésmodalités précédemment décrites.
Toutefois, afin de faciliter la gestion des stadess région, il est souhaitable que se
développe une réciprocité des échanges d’accudi suivi des stagiaires, dans le cadre de
convention de partenariat et de coopération con@uoge plusieurs établissements de
formation. Dans ce cas, I'établissement de formali® I'étudiant reste garant du suivi de sa
formation pratique.

3 Modalités de certification

Le titre lll de l'arrété du 25 avril 2006, ainsi €juison annexe Il, fixe les modalités de
certification du dipléme d’Etat de technicien datérvention sociale et familiale.

Le directeur régional des affaires sanitaires etases fixe la date limite pour l'inscription
définitive aux épreuves de certification sanctiariria premier et le cinquieme domaines de
formation au plus tard six semaines avant la datg @ déterminée pour le début de ces
épreuves ainsi que la liste des lieux d’examen.rhembres du jury sont nommés par arrété
du représentant de I'Etat dans la région.

3.1 Présentation des candidats au dipléme d’Etat

L’établissement de formation présente aux éprewaslant le premier et le cinquieme
domaines de compétences du diplome d'Etat les daisdayant suivi la totalité de leur
programme de formation que celui-ci soit completrmlividualisé.

Dans le respect du calendrier fixé par la DRASSlidecteur de I'établissement de formation
transmet a la DRASS :
- la liste des candidats accompagnée du dossienatpie candidat présenté. Le dossier
du candidat comprend le livret de formation ainse de cas échéant les notifications
de validation partielle obtenues par le candiddé®tvalidations automatiques dont il
bénéficie ;
- deux exemplaires des pieces relatives a chacesepreuves de certification que le
candidat doit subir.



3.2 Les épreuves de certification

A chague domaine de compétences est associé unirdom@ certification organisé par
I'établissement de formation et/ou par la DRASSdes modalités prévues a I'annexe |l
« référentiel de certification » de I'arrété duasil 2006.

Le candidat est réputé avoir validé le domaineatep&tences s'il obtient une note supérieure
ou égale a 10 sur 20 a ce domaine et apres dédsigury. Le candidat obtient le dipléme
s'il a validé les six domaines de compétences cengniu, éventuellement, des dispenses
résultant de la possession d’'un dipldme, certifmattitre mentionné a I'annexe IV ou de
validations antérieures par un jury.

3.3 Organisation des épreuves de certification

L’établissement de formation présente les candidatdiplome d'Etat et adresse au directeur
régional des affaires sanitaires et sociales, aleadate limite fixée par celui-ci, un dossier
comprenant notamment pour chaque candidat, let ldeeformation diment complété ainsi
gue le dossier de pratiques professionnelles ex eleemplaires.

Les épreuves organisées par les établissements denfation

Ces épreuves s'effectuent conformément au reglerékitoré par ['établissement de
formation dans le cadre de la déclaration préalebéi référentiel de certification.

L’épreuve relative au domaine de compétences 3istensn un contrdle continu. Vous
veillerez notamment a ce que les modalités retemaes|’établissement de formation
permettent de vérifier les différents aspects aldokrmation par des mises en situation
adapteées.

Les épreuves organisées par le représentant de l&tdans la région

Les épreuves sont organisées par les Direction®Ralgs des Affaires Sanitaires et Sociales.
L'épreuve écrite du domaine de compétences 5 'faijet d’'une double correction par un
formateur, compétent dans la matiere évaluée, eprofessionnel du champ de l'action
sociale et médico-sociale.

Le jury constitué conformément a l'article D 451-@5 CASF aura en sa possesdmlivret

de formation du candidat. Ce document comportera tous les élinserrapportant au cursus
de formation, tant théorique que pratique, suivilpaandidat. Un modele figure en annexe |
de la présente circulaire. Une version électronguéra en étre transmise aux établissements
de formation qui pourront le reproduire par toutygroa leur convenance.

Le jury établit la liste des candidats ayant vale®six domaines de compétences du dipldme
en tenant compte, éventuellement, des dispenseffardsde la possession d’un diplome
mentionné a I'annexe IV de l'arrété du 25 avril 83lusvisé ou d’'une validation antérieure
des acquis de I'expérience. Ces candidats sompr@sequence, recus au dipléme.

Dans le cas ou tous les domaines ne seraient pae&syale jury prend une décision de
validation partielle mentionnant les domaines \vé&didLe candidat dispose de cing ans pour
valider la totalité du dipléme.



Il'y aura lieu d'organiser une session subsidiate diplome d’Etat de technicien de
l'intervention sociale et familiale pour les caralisl qui, pour une raison de force majeure,
n’'ont pu participer a la session normale.

4. Validation des acquis de I'expérience

Les principes généraux en matiere de validationadesiis de I'expérience sont communs a
tous les diplomes et certificats en travail sodzés principes généraux de la validation des
acquis de I'expérience communs aux diplémes efficattons du domaine sanitaire et social
délivrés par les préfets de région (DRASS) sontqinés dans la circulaire SGMCAS n
2006-114 du 9 mars 2006 relative a la gestion dalidation des acquis de I'expérience en
vue de I'obtention des dipldmes du travail soctales dipldmes sanitaires

Dossier du candidat

Le dossier du candidat est composé de deux livrislivret 1 permettant I'examen de la
recevabilité de la demande et le livret 2 perméttancandidat de présenter son expérience
afin d’en faire valider les acquis (cf annexe Wn livret 1 de recevabilité (formulaire
CERFA) commun a tous les diplémes du secteur senigh social délivrés par le préfet de
région vient d’étre mis en place (annexe de la DEBEAS/DGS/DHOS du 11 aolt 2006). Ce
livret 1 sera accompagné d’attestations d’activiakariées et bénévoles propres a chaque
diplome.

Le livret 2 pour ce dipldme de niveau IV, joint annexe | a la présente circulaire, est
composé, pour chacun des domaines de compétereegiedtions permettant de guider le
candidat dans I'exposé des compétences acquisastdies activités qu’il a exercées.

La notice d'accompagnement a l'attention du candiclaannexe lll), est spécifique au
diplome d’Etat de technicien de l'intervention sdeiet familiale. Elle est destinée a fournir
toutes indications utiles au candidat sur les dbfiées étapes de la validation des acquis de
I'expérience ainsi que sur le dipléme d’Etat déntecien de I'intervention sociale et familiale
et notamment les activités et compétences congéatutu référentiel professionnel.

Examen de la demande de VAE pour le dipléome d’Etatle technicien de l'intervention
sociale et familiale

Les articles 12 et 13 de l'arrété du 25 avril 2806visé précisent les modalités d’organisation
de la validation des acquis de I'expérience.

Le jury statue aprés un entretien avec le candidaia base du livret 2 de la demande. Sa
décision porte sur la validation totale ou, a d&faur la validation partielle du dipléme se
traduisant par I'attribution d’'un ou plusieurs dongs de compétences. Elle peut également
consister en I'absence de validation de domainsdgétences.

Un modéle de relevé de décisions est joint en anNéxle la présente circulaire.

Complément par la voie de la formation préparant audiplome

En cas d’attribution partielle, le jury se pronomgmlement sur les connaissances, aptitudes et
compétences qui, dans un délai de cing ans a couahptia date de notification de la décision
du jury par la direction régionale des affairesitsénes et sociales, doivent faire I'objet d’'une
évaluation complémentaire nécessaire a I'obterdtiodiplome.
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En vue de cette évaluation, le candidat peut opter un complément par la voie de la
formation préparant au dipléme.

Dans ce cas, il est dispensé des épreuves du dipiidatat de technicien de l'intervention
sociale et familiale attachées aux domaines de étanpes déja validés et bénéficie des
dispenses des domaines de formation correspondants.

Il appartiendra donc a I'établissement de formatden déterminer avec le candidat un
parcours individualisé de formation tenant compme dompétences déja validées par le jury
et de celles qui doivent faire I'objet de I'évalioat complémentaire ainsi que des éventuels
allegements et dispenses de formation résultahd g@ssession d’'un dipldme mentionné a
'annexe IV de l'arrété du 25 avril 2006.

5 Dispositions transitoires

Les candidats ayant commencé une formation prépatadiplome d'Etat de technicien de
I'intervention sociale et familiale avant 1" $eptembre 2006 sont et demeurent régis jusqu'a
leur obtention du dipléme d'Etat par le décret A799 du 9 septembre 1999 relatif a la
formation et a I'emploi de technicien de l'interti@m sociale et familiale et ses différents
textes d'application.

Compte tenu d’'une part des modifications apporgggsla réforme du dipldme d'Etat de
technicien de lintervention sociale et familiale en conséquence de I'importance des
déclarations rectificatives que les établissemdet$ormation précédemment agréés pour le
DETISF par les services de I'Etat doivent déposkr BRASS et d’autre part du fait qu’en
tout état de cause ces établissements devront eféposdossier de déclaration avant fe 1
juillet 2007, les établissements de formation sovités a déposer le plus rapidement possible
un dossier de déclaration préalable pour le DET&#s la composition fixée par I'arrété du
10 mars 2005.

Je vous remercie de bien vouloir communiquer urmgaire de la présente circulaire au
président du conseil régional.

Pour le Directeur Général de I'Action Sociale
La chef de service

Mireille GAUZERE
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