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PROGRAMME

e MODULE 1: Cadre d'intervention et
contextes de la médiation sociale

e MODULE 2 : Le territoire et ses partenaires

MODULE 3 : Techniques de Communication et
médiation sociale

MODULE 4 : Le cadre de la médiation sociale

MODULE 5 : Techniques de communication et gestion
des conflits

MODULE 6 : Méthodologie de projet
MODULE 7 : Compétences Transversales

MODULE 8 : Accompagnement et préparation a la
certification - Bilan

MODULE 9 : Certifications

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

La pédagogie mise en ceuvre est constituée de cours
théoriques, travaux de groupes, exercices pratiques a visée
pédagogique dapprentissage et d'organisation de la
réflexion, groupes d'analyse des pratiques professionnelles...
Différentes productions écrites sont réalisées, a part égale
avec la production orale.

Constamment, les mises en situations pratiques favorisent
une pédagogie de l'apprentissage en faisant, tout en
mobilisant les étayages théoriques transmis.
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2 TYPES DE PARCOURS

Parcours complet :
(avec un niveau certifié de niveau 3) :
420 H EN ENTREPRISE
427 H EN CENTRE

Parcours partiel :
accessible si obtention d'un dipléme issu du social de
niv 4 ou BAC de branche sanitaire et social :
175 H EN CENTRE

COUT ET FINANCEMENT

Voir les tarifs sur le site
www.larouatiere.com
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Financements possibles :
Plan de formation
Aide individuelle a la formation
Transitions pro
Compte Personnel de Formation
FA (Fond d'Aide aux Jeunes)
Apprentissage

Nous rappelons que les démarches liées a certains types de

financements sont a effectuer environ 6 mois en amont de

I'entrée en formation aupres de votre employeur ou de vos
référents POle Emploi/MLOA




