ASSITANT-E DE SOINS EN
GERONTOLOGIE

Formation réglementée et qualifiante
Rétérencée OPCO Santé

Construisons ensemble
‘B __votre parcours et
‘Notre réussite !
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DUREE ET
ORGANISATION

La formation est de 140 heures
répartie sur 6 mois a raison de 2
jours de regroupements tous les 15
jours.

Les candidat-e's restent salarié-e's en poste dans
un service spécialisé Alzheimer ou maladies
apparentées.

PROGRAMME DE FORMATION

Formation répartie en 5 blocs de compétences :

Bloc 1: 35 h Concourir a I'élaboration et a la mise en
ceuvre du projet individualisé dans le respect de la
personne.

Bloc 2 : 21 h Aider et soutenir les personnes dans les
actes de la vie quotidienne en tenant compte de leurs
besoins et de leur degré d’autonomie
Bloc 3: 28 h Mettre en place des activités de stimulation
sociale et cognitive en lien notamment avec les
psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues.
Bloc 4 : 28 h Comprendre et interpréter les principaux
parameétres liés a I'état de santé
Bloc 5: 28 h - Réaliser des soins quotidiens en utilisant
des techniques appropriées



Des besoins spécifiques ?
Un.e Référent.e Handicap a
votre écoute

COUTET
FINANCEMENT

Voir tarifs sur le site : www.larouatiere.com

Financement employeur / OPCO

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

La pédagogie mise en ceuvre est une pédagogie active qui
s'ancre sur les pratiques des participants en apportant des
éclairages didactiques, de I'expertise sur 'accompagnement

médical et psychologique, des ouvertures sur des
interventions non médicamenteuses. Elle prendra en compte
une approche systémique de la personne tout comme du
professionnel intervenant dans un cadre réglementé.

Coopération, participation, expérimentations

Apprentissage par projet : étude de situations, jeux de
réles, débats

Construction d'une boite a outils pour le quotidien
Analyse des pratiques professionnelles
Focus Interventions Non Médicamenteuses

(Montessori, Snoezelen, Humanitude, approche Carpe
Diem, Art-Thérapie, méthode de la validation)




