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PROGRAMME

CCP 1 : Accueillir pour analyser la demande
des personnes et poser les bases d'un
diagnostic partagé :
Découvertes des terrains professionnels : Missions,
Fonctionnement, fiche de poste, public, dispositifs
d'accompagnement

Le secteur public et les structures assurant une mission de service
public/ Le secteur de I'économie sociale et solidaire/ Le secteur
privée)

CCP2: Accompagner les personnes dans leur parcours
d'insertion sociale et professionnelle :
«Parcours d'insertion » et « projet » : définitions, élaboration et mise
en ceuvre
Les modalités d'évaluation : criteres, indicateurs, outils

CCP 3: Mettre en oeuvre une offre de services aupreés des
employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle

La méthodologie de projet liée a des actions de prospection avec
les employeurs du territoire pour favoriser linsertion
professionnelle

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

La pédagogie mise en ceuvre est constituée de cours théoriques,
travaux de groupes, exercices pratiques a visée pédagogique
d'apprentissage et d'organisation de la réflexion, groupes d’analyse
des pratiques professionnelles...

Différentes productions écrites sont réalisées, a part égale avec la
production orale.

Constamment, les mises en situations pratiques favorisent une
pédagogie de I'apprentissage en faisant, tout en mobilisant les
étayages théoriques transmis.
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PARCOURS
POSSIBLES

Parcours complet :
602 H EN ENTREPRISE
672 H EN CENTRE

* Parcours partiels :
Pour un candidat ayant réussi partiellement le titre
(par formation ou par VAE) :

possibilité d'obtenir le titre par capitalisation des CCP
manguant

COUT ET FINANCEMENT

Voir les tarifs sur le site
www.larouatiere.com
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Financements possibles :
Plan de formation
Aide individuelle a la formation
Transitions pro
Compte Personnel de Formation
FAl (Fond d'Aide aux Jeunes)
Apprentissage

Nous rappelons que les démarches liées a certains types de

financements sont a effectuer environ 6 mois en amont de

l'entrée en formation aupres de votre employeur ou de vos
référents POle Emploi/MLOA




