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DOSSIER DE CANDIDATURE 
Formation Diplôme d’État 

d’Accompagnant.e Éducatif.ve et Social.e 

                              Période de formation du                         au            

Identité :  
Nom : .........................................................................................     Prénom :  ...................................................  

Nom de naissance :  .........................................................................................................................................  

Né(e) le :  ....... / ....... / .........  à :  .............................................................. Département :  ...............................  

Nationalité :  .....................................................................................................................................................  

N° de sécurité sociale :  ....................................................................................................................................  

Domicile :  
Adresse :  ...............................................................................................................................................................  

CP :  ................ Ville :  .............................................................................................................................................  

Coordonnées : 
Téléphone :  ...................................  Mail :  ......................................................................................................  

Personne à contacter en cas d’urgence et numéro de téléphone :  

..........................................................................................................................................................................  

Renseignements complémentaires : 

Etes-vous titulaire d’une reconnaissance administrative du handicap (RQTH) ? ☐ OUI    ☐ NON 

Avez-vous des besoins en aménagements spécifiques ? ☐ OUI    ☐ NON 

Si oui, lesquels : ................................................................................................................................................  

Situation à l’entrée en formation 
Vous êtes salarié.é :                      

Poste occupé : ....................................................................  Type de contrat :  ..............................................................  

Coordonnées : 

Nom de la structure :  ....................................................................................................................................................  

Adresse : .........................................................................................................................................................................  

Code Postal : ....................................... Ville :  ................................................................................................................  

Téléphone :  ........................................ Mail : .................................................................................................................  

Vous êtes demandeur d’emploi : ☐ Oui  ☐  Non 

Date d’inscription à France Travail :  ........  / .........  / ............ N° Identifiant :   .....................................................   
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Financement de la formation 

Vous êtes salarié.e ou apprenti.e, votre formation est financée par :                      

☐ Votre employeur                    ☐  Votre CPF                    ☐ Votre OPCO, précisez : ....................................................  

☐ Autre :........................................................................................................................................................................  

Vous êtes demandeur d’emploi, votre formation est financée par : 

Si vous êtes inscrit.e à France Travail en tant que Demandeur d’Emploi, votre formation est prise en charge par la 

Région, sauf cas exceptionnels. Si c’est votre cas, veuillez cocher une case correspondante : 

☐  France Travail                    ☐ Votre CPF                    ☐  Autre, précisez : ..................................................................  
 

FRAIS DE FORMATION : 

Frais de sélection:  

➢ 50,00 € de frais de dossier à verser au moment de la constitution du dossier, à l’ordre de La Rouatière 

➢ 90,00 € de frais de sélection orale à verser au moment de votre convocation 

Frais pédagogiques : 

➢ 184,00 € de droits d’inscription 
➢ 420,00 € de frais de scolarité (les demandeurs d’emploi sont exonérés de ces frais) 
➢ 7371,00 € de frais pédagogiques 

 
 
 

Lieux de formation : 

Veuillez cocher le lieu souhaité : 

☐  Souilhanels : CPFP La Rouatière, 1165 route du Pastel 11400 SOUILHANELS 

☐  Carcassonne : Purple Campus, 705 avenue Georges Guille 11000 CARCASSONNE 

☐  Narbonne : In’ess, 30 avenue Pompidor 11100 NARBONNE 
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Pièces à joindre impérativement au dossier d’inscription  

 
 

Votre curriculum vitae complet ☐ 

Une lettre de motivation manuscrite expliquant votre projet professionnel ☐ 

Un document manuscrit relatant une situation personnelle, professionnelle ou bénévole d’accompagnant 
social d’une personne ou d’un groupe (accompagnement d’une personne âgée ou en situation de handicap, 
bénévolat dans une association caritative, autonomie des enfants, …). Ce document n’excède pas 2 pages 
manuscrites 

☐ 

Les photocopies des diplômes ☐ 

L’autorisation de l’employeur ci-joint complétée (seulement si vous êtes salarié.e ou apprenti.e) ☐ 

La copie de votre carte d’identité / passeport / titre de séjour ☐ 

1 chèque de 50 € à l’ordre du CPFP La Rouatière ☐ 

La copie de votre notification RQTH (si vous êtes concerné.e) ☐ 

4 photos d’identité (merci de noter votre nom au dos des photos) ☐ 

 

Dans le cadre de vos stages, les structures pourraient vous demander de fournir une attestation d’honorabilité. 

Vous pouvez la télécharger via le lien suivant : https://honorabilite.social.gouv.fr/  

 

MENTIONS LEGALES- DONNÉES À CARACTÈRE PERSONNEL 

Conformément à la règlementation générale sur la protection des données dite RGPD, nous vous informons que les informations 

collectées servent à gérer l’inscription d’un apprenant au sein du centre de formation La Rouatière. Elles seront traitées par les 

personnes dûment habilitées. Elles seront conservées pendant toute la durée de fréquentation de l’établissement plus 3 (trois) 

ans. 

Les droits d’accès et de rectification prévues par les articles 15 et 16 du Règlement (UE) 2016/679 (Règlement général sur la 

protection des données) ainsi que les droits d’opposition (art 21 du RGPD), de limitation (art 18 du RGPD), et d’effacement (art 

17 du RGPD) s’appliquent au présent traitement. Vous pouvez les exercer sur simple demande en adressant un courrier muni de 

l’identité du demandeur à l’adresse mail suivante : aperrineau@larouatiere.com 

Je donne expressément et explicitement mon consentement au traitement de mes données personnelles dans le cadre de 

mon inscription :  ☐ OUI    ☐ NON 

 

Fait à …………………………………………………..le ……………………….. 

Signature du candidat 

  

https://honorabilite.social.gouv.fr/
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AUTORISATION DE L’EMPLOYEUR POUR LES SITUATION D’EMPLOI OU LES APPRENTIS 
 
 

Je soussigné.e  ..................................................................................................................................................  
 
Directeur.trice de  ............................................................................................................................................  
 
Autorise  M/Mme   ..........................................................................................................................................  
 
Employé(e) dans mon établissement en qualité de * :  ..................................................................................  
 
Depuis le ou à compter du :  ............................................................................................................................  
 
Nature du contrat : ..........................................................................................................................................  
 
A suivre une formation d’Accompagnant Éducatif et Social au Centre Polyvalent de Formation 

Professionnelle LA ROUATIERE à partir du  ...... / ....... / ....... et jusqu’au  ...... / ......... / ............  

 
 

 
Confirme que M/Mme  ............................................................................ sera positionné sur un poste d’AES durant 
toute la durée de la formation, au moins l’équivalent d’un mi-temps. 
 
 

☐  OUI  ☐  NON 
 

 
- Si oui, formation de 567 h théoriques + 140h de stage hors établissement employeur 
- Si non, formation de 567 h théoriques + 840h de stage hors établissement employeur  

 
L’établissement s’engage également à libérer le stagiaire de son poste de travail afin qu’il puisse participer à 
l’ensemble des regroupements au Centre de Formation. 
 
 Fait à  ......................................   Le  ..................................  
 
      Signature et cachet de l’Etablissement 
 
 
 
 
 
 
*Cf. articles L 451-1, D 451-88 et D 451-93 du décret n° 2021-1133 du 30 août 2021 instituant le Diplôme d’État 
d’Accompagnant Éducatif et Social 

Le diplôme d'État d'accompagnant éducatif et social atteste des compétences nécessaires pour réaliser un accompagnement 
social au quotidien, visant à compenser les conséquences d'un handicap, quelles qu'en soient l'origine ou la nature, qu'il s'agisse 
de difficultés liées à l'âge, à la maladie, ou au mode de vie, ou les conséquences d'une situation sociale de vulnérabilité, et à 
permettre à la personne de définir et de mettre en œuvre son projet de vie.  

Le diplôme d'État d'accompagnant éducatif et social est structuré en 5 blocs de compétences (cf. programme de formation) 

 


